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اخبــــار

»دارو« در انتظار تسهیلات 
۳۰هزار میلیاردی

رئیـــس ســـازمان غـــذا و دارو ضمـــن اشـــاره 
بـــه شـــرایط فعلـــی تأمیـــن دارو در کشـــور، 
درباره ابلاغیه بانـــک مرکزی جهت پرداخت 
تســـهیلات بانکـــی بـــه صنعـــت دارو، گفت: 
حـــدود دو هفتـــه از ابـــلاغ بانـــک مرکـــزی 
می گـــذرد و در صـــورت همـــکاری بانک های 
عامل، پرداخت هـــا باید از اواخـــر خردادماه 
آغـــاز شـــود. دکتر ســـید حیدر محمـــدی در 
گفت وگو با ایســـنا، گفت: مقرر شـــده است 
که بانـــک مرکزی یـــک کارگروه بـــرای پایش 
و نظـــارت بـــر اجـــرای ایـــن ابلاغیـــه انتخاب 
کند تـــا بحث اجرایـــی پیش بـــرود. او تأکید 
کرد: تســـهیلاتی که مقرر شـــده اســـت بانک 
مرکزی از طریـــق بانک های عامل به صنعت 
دارو بدهـــد ۳۰ هـــزار میلیارد تومـــان مازاد بر 
تســـهیلات اعطایی در ســـال گذشته است.

صف انتظار کاشت حلزون 
شنوایی، صفر شد

رئیس هیـــأت امنـــای صرفه جویـــی ارزی در 
معالجه بیمـــاران با اشـــاره به تأمیـــن ۲ هزار 
و ۶۰۰ عـــدد پروتز حلـــزون شـــنوایی، گفت: 
در حوزه کاشـــت حلزون شـــنوایی توانستیم 
صف انتظار این بیماران را به صفر برســـانیم. 
بـــه گزارش ایســـنا، مهندس ســـید حســـین 
صفـــوی - رئیـــس هیأت امنـــای صرفه جویی 
ارزی در معالجـــه بیمـــاران، بـــا بیـــان اینکـــه 
رضایتمنـــدی بیمـــاران باعث افتخار اســـت، 
ادامه داد: در حوزه کاشـــت حلزون شـــنوایی 
توانســـتیم صف انتظار این بیماران را به صفر 
برسانیم، در همین راســـتا ۲ هزار و ۶۰۰  عدد 
پروتـــز را با یاری پـــروردگار متعال توانســـتیم 
تأمین کنیـــم، همچنین کودکانی را در ســـن 
مدرســـه داشـــتیم که بنابـــر دلایلی شـــنوایی 
خـــود را از دســـت داده بودنـــد بنابرایـــن نیاز 
آنهـــا را نیز احصا کردیـــم. وی تصریح کرد: در 
راســـتای حمایت هرچه بیشتر از بیماران، ما 
در تلاش هســـتیم تا با کمک ســـازمان غذا و 
دارو و اداره کل تجهیـــزات پزشـــکی، قطعات 
یدکـــی ایمپلنـــت گـــوش را فراهـــم کنیم که 
کمک بزرگی برای خانواده هـــای این عزیزان 

محســـوب می شود.

صبـــح به بعـــد اســـت و اغلب تا 1۲ شـــب باز 
هســـتند( که بگذریـــم، اینکه بتـــوان الگوی 
خواب فردی که عادت داشـــته از ســـاعت 11 
شـــب به بعـــد بخوابد را با این ســـرعت تغییر 
داد تقریباً محال است و در همین یک هفته 
مشـــخص اســـت که بیشـــتر افراد بـــه جای 
تغییـــر الگوی زندگی حالا به کاهش ســـاعت 
خـــواب خود اشـــاره می کنند. از ســـوی دیگر 
تغییـــر ســـاعت ادارات در حالی اعلام شـــده 
که بطور مثال ســـاعت کاری مهدهای کودک 
تغییری نکرده اســـت و والدینـــی که کودکان 
کوچـــک دارنـــد حـــالا مانده اند کـــه چطور 5 
صبح کودکشـــان را که خیلی هم شـــب قبل 
زود نخوابیـــده بیدار کنند تـــا با خود به محل 
کار یـــا خانه مـــادر و پدری ببرنـــد یا مرخصی 
بگیرنـــد تـــا مهدکودک هـــا در ســـاعت 7 باز 
شود و کودکانشان را آنجا بسپرند! این مسأله 
آنقدر پراهمیت بـــود که بلافاصله پس از این 
ابلاغیه دولـــت، معاون امور زنـــان و خانواده 
رئیس جمهور از تأکید رئیـــس جمهور برای 
تســـریع در ابلاغ شناورســـازی ساعت شروع 
بـــه کار مـــادران دارای فرزند کمتر از 7 ســـال 
خبـــر داد و گفـــت: »آقـــای رئیـــس جمهور با 
جدیت به این مســـأله توجه و تأکید داشتند 
که باید پیگیری شـــود و فرمودند که مســـأله 
بانوان بخصوص بانوانی که فرزند خردســـال 
دارنـــد باید به صـــورت جدی مـــورد توجه قرار 
گیرد و شـــرایط ویژه ای در نظر گرفته شود. بر 
همین اســـاس قرار شد مســـأله شناور بودن 
شـــروع کار بانوان بخشنامه شود و ان شاءالله 
مادرانـــی که کودک زیر 7 ســـال دارند بتوانند 
از ایـــن مزیـــت برخـــوردار باشـــند.« هر چند 

هنوز این بخشـــنامه ابلاغ نشـــده است.
از ســـوی دیگر حـــالا ســـاعت کاری بانک ها از 
۶ صبح تـــا 1۳ اســـت و اوج حضور مـــردم در 
بانک هـــا را بین 1۲ تا یک مشـــاهده می کنیم 
و خلوتـــی بانک هـــا در ســـاعت ۶ تـــا 8 صبح 
مشـــهود اســـت. در ادارات هـــم وضـــع بـــه 
همین منـــوال اســـت و کاهش بهـــره وری در 
ادارات را حـــالا باید شـــاخص دیگری در کنار 
صرفه جویی در مصرف انرژی دانســـت چون 
در غیـــاب اربـــاب رجوع حـــالا کارمنـــدان در 
ســـاعت اولیه کاری جز گپ و گفت دوستانه 
یا جبران کمبود خـــواب در محل کار ندارند. 
باز از ســـوی دیگر تعاملات بخش های اداری 
و خصوصـــی حـــالا دچار چالش هایی شـــده 
است. حجم بیشـــتری از کار ارتباطی این دو 
بخش دولتـــی و غیردولتی باید در ســـاعات 
محدودتری انجام شود. مثلاً سازمان بورس 
ســـاعت کاری اش مانند قبل و 8:45 تا 1۲:۳۰ 
اســـت. بازار ســـاعت کاری اش تغییر نکرده، 

ســـاعت طـــرح ترافیک مانند قبل اســـت اما 
ســـاعت کار ناوگان حمل و نقـــل عمومی بنا 
بـــه مصوبه دولت تغییر کرده و عملاً ســـاعت 

کاری این ناوگان بیشـــتر شـــده است.

چالش عدم تطابق ساعت زیستی مردم 
با ساعت کاری

سیدحســـن موسوی فرد، کارشـــناس مسائل 
اجتماعی گرچه معتقد اســـت، تغییر ساعت 
زیستی و ســـاعت کاری مردم با مصوبه دولت 
فاصلـــه زیـــادی گرفتـــه و ایـــن اتفـــاق خوبی 
نیســـت اما در عیـــن حال معتقد اســـت، در 
ایـــن زمـــان نمی تـــوان از چنیـــن ابلاغیه ای 
عقب نشـــینی کرد و بهتر اســـت برای امسال 
ایـــن تجربـــه صـــورت بگیـــرد تـــا بتـــوان یک 
مبنـــای ســـنجش واقعـــی بـــرای ســـال های 

دیگر داشـــت.
او به »ایران« می گوید: »مســـأله تغییر ساعت 
کار ادارات ابعـــاد گســـترده ای دارد؛ از مســـأله 
انرژی و تغییر ســـبک زندگی تا بهره وری نیروی 
کار و مصرف ســـوخت و ترافیک و حمل و نقل 
خصوصاً در شـــهرهای بزرگ. به نظر می رســـد 
تجربیات خوبی در دنیا درباره تغییر ســـاعت 
رســـمی ولو یک ســـاعت وجود داشـــت که در 
کاهـــش مصرف انـــرژی و بهره وری نیـــروی کار 

خود را ثابت کـــرده بود.«
وی ادامـــه می دهد: »الان تقریبـــاً در پایتخت 
طلوع خورشـــید 5 صبح و ســـاعتی اســـت که 
هوا روشـــن اســـت و اگـــر ســـامانه های انرژی 
هم روشـــن  شـــود و ســـاعت تغییر نکند بین 
ســـاعت کاری و این روشـــنایی اختلاف وجود 
داشـــت و قاعدتـــاً بایـــد ســـاعت کار جا به جا 
می شـــد، امـــا این در حالی اســـت که ســـبک 
زندگـــی را نمی شـــود یـــک شـــبه عـــوض کرد. 
مثـــلاً بازاری ها زودتـــر از 1۰ ســـر کار نمی آیند و 
تـــا دیروقت بیدار هســـتند، یا مـــردم به اینکه 
تا نیمه شـــب بیدار باشـــند عـــادت دارند. در 
حالی کـــه اگر ســـاعت تغییر می کـــرد ممکن 
بود افـــراد در هر نیم فصل یکی دو هفته حس 
نامأنوســـی پیدا می کردند، در حالـــی که الان 
این حس نامأنوس بیشـــتر طول می کشد. از 
طرف دیگر وقتی در ساعت زودتری کار ادارات 
شروع می شود شـــاید عملاً از ساعت زودتری 
مصرف انرژی آغاز شـــود. الان ساعت زیستی 
مردم با ســـاعت کاری فاصله گرفته اســـت.«

امـــا این کارشـــناس معتقـــد اســـت، نباید در 
این تابســـتان دولـــت از این تصمیـــم بازگردد 
و می گویـــد: »اگـــر نیمه تابســـتان را بگذرانیم 
و به ســـمت کوتاه شـــدن روز حرکـــت کنیم، 
ســـاعت زیســـتی و ســـاعت کاری منطبق تـــر 
می شـــود و ما هـــم می توانیم آثار ایـــن طرح را 

بسنجیم و به شـــکل بهینه تری از شرایط برای 
آینده برســـیم.«

هزینه های ملی افزایش مصرف انرژی
هزینه هـــای ملـــی ناشـــی از افزایـــش مصرف 
انرژی در تابســـتان برای کشـــوری چون ایران 
نیـــاز بـــه اقدامـــی عملی داشـــت که عمـــلاً با 
مصوبـــه مجلـــس بـــرای دولت راهـــی جز این 
تصمیم باقی نگذاشـــت، اما حـــالا تبعات این 
تصمیـــم را تنها دولت باید به دوش بکشـــد و 

مجلســـیان خود معترض آن شـــده اند!
حالا برخی از نماینـــدگان مجلس می گویند: 
»قانـــون مجلس در مورد عدم تغییر ســـاعت 
در روز نخست ســـال، با توجه به تجارب سایر 
کشـــورها و بـــا هدف عـــدم ســـردرگمی مردم 
تصویـــب شـــد و مـــردم هـــم از آن راضی اند و 
با عدم تغییر ســـاعت در روز نخســـت ســـال 
مشـــکلی ندارنـــد، بلکه مشکل شـــان با تغییر 
ساعت کاری اســـت. دولت باید پیش از اتخاذ 
این تصمیم، مشـــکلات را پیش بینی و با دقت 
بیشـــتری آن را تصویـــب می کـــرد.« امـــا دکتر 
نوراللهی، کارشـــناس حوزه انرژی در گفت و گو 
بـــا »ایـــران« می گوید: »بـــه هر حال مـــا یا باید 
ســـاعت ها را تغییر می دادیم یا ســـاعت کاری 
را. ادارات هم حجم زیـــادی از انرژی را مصرف 
می کنند. ما چیزی حدود 5 تا ۶ هزار مگاوات 
صرف ســـرمایش در پیک تابستانه می کنیم و 
منطقی تر بود برای کاهش مصرف ســـاعت ها 

را تغییـــر می دادیم.«
او در ادامـــه دربـــاره لـــزوم تغییـــر فرهنـــگ 
مصـــرف انرژی توســـط مـــردم نیـــز می گوید: 
»بایـــد فرهنگ زیســـتی مـــردم تغییـــر کند و 
مـــردم بداننـــد اگـــر خانـــه 15۰ متـــری دارند، 
لازم نیســـت همـــه بخش های خانه وســـایل 
سرمایشی و گرمایشـــی روشن باشد. اما باید 
بدانیم مسأله اقتصاد، فرهنگ مردم را تغییر 
می دهـــد. اگر هزینـــه برق گران شـــود، مردم 
هم صرفه جویـــی می کنند. کل پـــول برق در 
طول یـــک ماه کمتـــر از پول یک ســـاندویچ 
اســـت و طبیعتاً بســـیاری از مردم انـــرژی را با 
حداکثر اســـتفاده می کنند. دولت باید برای 
این مســـأله فکـــر کنـــد. از طـــرف دیگر یک 
کولر گازی در تهران بـــرای واحد 1۰۰ متری ۳۰ 
میلیون هزینـــه می برد که برابر اســـت با یک 
ســـوم پول یک متر خانـــه. همه ســـازنده ها 
برای تبلیـــغ واحدهای خـــود، از کولـــر گازی 
اســـتفاده می کنند و قانونی بـــرای جلوگیری 
از اســـتفاده از این وســـیله انرژی بـــر نداریم. 
مـــا مصرف کننـــده تکنولوژی هـــای انرژی بـــر 
کشـــورهای دیگر هســـتیم و این مســـأله باید 

کند.« تغییر 

چالش های یک تصمیم؛ از مجلس شورای اسلامی تا ابلاغ توسط دولت

فرار از ساعت های اتلاف انرژی

از نیمه خرداد ســـاعت کار ادارات، بانک ها 
و... تغییـــر کـــرد. وقتی اعلام شـــد که قرار 
نیســـت امسال ســـاعت ها یک ســـاعت به 
جلو کشیده شـــود، محتمل بود که ممکن 
خ  اســـت تغییـــری در ســـاعت های کاری ر
بدهد تـــا در مصرف انرژی کـــه پیش از این 
با تغییر ســـاعت رخ مـــی داد، صرفه جویی 
شـــود؛ آن هم در کشـــوری که صرفه جویی 
در مصـــرف انـــرژی جرئی از ســـبک زندگی 
مـــردم نیســـت. امـــا حـــالا با گذشـــت یک 
ابـــلاغ تغییـــر ســـاعات ادارات  از  هفتـــه 
توســـط دولـــت، انتقادها از ســـوی مردم و 
کارشناســـان و حتـــی نماینـــدگان مجلس 
شـــنیده می شـــود و ایـــن در حالـــی اســـت 

که مبنـــای این تصمیـــم دولت بـــه مصوبه 
مجلس شـــورای اســـلامی بـــاز می گردد. 

امســـال ســـالی بود که با تصمیـــم مجلس از 
ابتـــدای فروردین ســـاعت ها تغییـــری نکرد و 
نگرانـــی از افزایـــش مصـــرف انـــرژی منجر به 
این شـــد که با تصویب هیأت وزیران ســـاعت 
کاری ادارات ۶ صبـــح تـــا 14:45 باشـــد و ایـــن 
اختیاری بود که مجلســـیان در »قانون نســـخ 
قانون تغییر ســـاعت رسمی کشـــور« به دولت 
دادند. دولت مجاز به تغییر ســـاعت رســـمی 
کشور نشـــد و به هیأت وزیران اجازه داده شد 
مطابق مـــاده )87( قانـــون مدیریت خدمات 
کشوری نسبت به تنظیم ســـاعات کار ادارات، 

ســـازمان ها و مراکز تابعه اقـــدام کند.
مـــاده 87 قانـــون مدیریت خدمات کشـــوری 
اجـــازه ترتیب و تنظیـــم ســـاعات کار ادارات را 
به دولـــت می دهد. به معنـــای دیگر در قانون 
مجلس از ابتدا مجلســـیان می دانســـتند که 
تغییر ساعت کاری ادارات به دنبال این قانون 
در راه خواهد بود. اما حالا انتقادها نسبت به 

تغییر ســـاعت کاری ادارات زیاد است. 

سبک زندگی مردم و تغییر ساعت ها!
عمده ایـــن انتقادها بـــه آماده نبـــودن مردم 
بـــرای تغییـــر در ســـبک زندگی بـــاز می گردد 
که طبیعتـــاً این ســـاعت کاری جدیـــد ایجاد 
می کنـــد. بـــا توجـــه بـــه اینکـــه خصوصـــاً در 
پایتخـــت همـــه افراد بـــرای حضـــور در محل 
کار از منطقـــه ای نزدیـــک به محـــل کار خود، 
حاضری نمی زنند و حتی از شـــهرهای اطراف 
مانند کرج یا شـــهریار و پرنـــد و.... به تهران 
می آیند، ســـاعت بیداری و حرکـــت مردم به 
ســـمت محل کار را حالا می توان بین ساعت 
4:۳۰ تـــا 5:15 متغیـــر در نظر گرفـــت. با یک 
محاسبه ســـاده درمی یابیم که در این صورت 
فـــرد بایـــد بیـــن 9 تا 1۰ شـــب خواب باشـــد و 
این در حالی اســـت که در باقـــی ارکان زندگی 
خصوصـــاً در فصل تابســـتان، چنین تغییری 
در ســـبک زندگـــی خصوصـــاً در شـــهرهای 
بـــزرگ بی معناســـت. از پخـــش ســـریال ها و 
برنامه های جـــذاب تلویزیونی تـــا دیدارهای 
شبانه و تفریحات و ســـاعت کار پاساژها و... 
)ســـاعت کار بـــازار و بیشـــتر فروشـــگاه ها 1۰ 

آزاده سهرابی
دبیر گروه اجتماعی
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